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分享重點-資料準備期間的經驗分享

評鑑準備期的時間規劃

校內分工(含各處室對應的資料)

各指標對應的資料內容，如何建檔或成冊

關於各項效標的重點(一定要有的資料) 

整理呈現方式(如何歸類建檔及讓委員可以更快了解學校執行狀況)

如何才算是完整的資料

一

二

五

三

四

六



評鑑準備期的時間規劃

7月函示-調整評鑑辦理方式

10月函示-線上評鑑會議事項及資料上傳雲端資料夾

11月評鑑

4年~

平時就要累積整理

所有特教相關資料

7-10月

確認各項評鑑範圍.

年度.人員.班級

10月-11月

依指標將資料進行

分類及呈現



校內分工模式(4年資料很多，如何透過分工讓資料更完整)

一、行政資源與

學生輔導（50%）

（一）行政運作

(20%)
輔導主任

（二）師資質量

與支持服務(15%)
特教組長

（三）學生輔導

(15%)
輔導組長

二、課程教學

（50%）

（一）課程規劃

(25%）
特教教師

（二）個別化教育

計畫（IEP）設計與

執行(25%)

特教教師

最強後盾-校長

各處室

組長（提供各項相

關活動與會議資料）

其他人力

（尋找資料）

輔
導
主
任
（
每
日
檢
視
各
項
指
標
資
料
進
度.

提
醒.

補
漏
）



校內分工(含各處室對應的資料)

•校內評量與成績考查辦法、課程發展委員會、學校課程計畫、適性導師、酌減人數、

編班、學生融合參與學校各類活動照片
教務處

•學生融合參與學校各類活動照片學務處

•無障礙設施、財產管理、財產增加單、減損單、物品借用登記冊、財產盤點紀錄等

相關管理紀錄、家長會
總務處

•教師人事資料人事室

•特殊教育經費運用紀錄（歷年特教經費動支報表）會計室

•學生參與班級性或全校性活動照片導師與家長



關於各項效標的重點(一定要有的資料)



關於各項效標的重點(一定要有的資料)



關於各項效標的重點(一定要有的資料)



關於各項效標的重點(一定要有的資料)



關於各項效標的重點(一定要有的資料)



整理呈現方式-(依效標的建議資料設置資料夾)



整理呈現方式



(將效標與資料對應列整齊，方便檢視，避免錯置)



(將五大指標分列在一張A3中呈現，方便檢視，避免遺漏)

A3正反二面

A3正反二面

A3正反二面
A3一面

A3一面



整理呈現方式-【檔名一致，年度要全】

1-1-1

1-1-2

1-1-3



與特殊教育相關之所有會議記錄
（行政會議、晨會…）

相關活動之照片

2-1
2-2

整理呈現方式-【檔名一致，年度要全】



整理呈現方式-【檔名一致，年度要全】



2-1

整理呈現方式-【檔名一致，年度要全】

106-109年所有特殊教育知能研習



2-2

特教助理員

輔導室

全校教師研習紀錄

特教教師證書

整理呈現方式-【檔名一致，年度要全，人員要齊】



如何才算是完整的資料

評鑑指標-每一項都要有

依評鑑指標及各項參考效標來設置資料夾，以免遺漏。

評鑑年度-每一年的資料都要有

各效標之佐證資料，不論是照片或文件，檔名都應標示清楚「年度」與「主題」

計畫、會議記錄-應放核章版

各式表單、表格-避免只放空白版

最後再三確認的細節-各項是否都已填妥...

評鑑年度範圍/各項資料的年度/核章/佐證照片簡要說明/IEP各大項



依指標製作簡報-【重點呈現、照片佐證】

110學年度仁和國小特教評鑑簡報OK.pptx

