
過嶺國中 分享者: 邱品咨 組長



分享大綱

評鑑前 <人、事、時、地、物>

評鑑前三天

評鑑中

評鑑後

心得



評鑑前 人

歷任的特教業務承辦人:交接完整凡走過必留痕跡 (照片、文件掃描檔)

特教教師:教學檔案、IEP、學生學習檔案整理重點方向及資料一致性

特教組長:指標資料收集與統整及評鑑當日PPT和事前工作分配擬定

輔導主任:監督進度及給予評鑑內容之建議

全體教師同仁
+ 校內會議<主管及行政、導報>宣導特教評鑑日期

+ 電子郵件:  公告校內受評鑑日期/ GOOGLE表單收集特教知能研習時數 <附件一 >

附件一 桃園市過嶺國中107-110學年度特教研習時數查詢-操作說明.pdf


評鑑前 事
紙本 資料夾按學校自我評鑑報告指標分類呈現 <封面和內頁及書背夾>



評鑑前 事
紙本 資料~學校自我評鑑報告指標分類呈現



評鑑前 事
電子檔 資料夾按學校自我評鑑報告分類呈現 <檔名跟指標一致性>



評鑑前 時

上個學年度五、六月特教教學研究會
完成評鑑指標紀錄撰寫

七、八月
行政跨處室索取資料

開學至評鑑前的每月特教領域
確認進度

開學至評鑑前的假日
完成資料統整



評鑑前 地

多功能會議室分為三區
<報告及綜合座談會區、教師晤談區、資料審查區>

照片

諮商室兩間及學習中心
<學生晤談區、行政晤談區、家長晤談區>



評鑑前 物 跨處室行政協調

教務處

教學組
◦ 提供評鑑當日未請假之教師課表

◦ 提供課發會會議紀錄/特師參與簽到及特需課程審查資料

◦ 提供特師參與國文、英語、數學領域之會議紀錄或照片

◦ 提供特殊生參與國語文相關競賽得獎資料及比賽調整辦法

資訊組
◦ 協助特教網頁的更新及管理

◦ 提供當日電腦設備、網路、列表機



評鑑前 物 跨處室行政協調

學務處
學務主任: 協助提供特殊生家長代表家長會委員之相片及相關紀錄

體育組: 提供校內特殊生參與體育比賽、校慶之融合照片及比賽調整辦法

訓育組: 
◦ 提供校內特殊生參與班際活動比賽、達人秀等之融合照片及比賽調整辦法

◦ 提供校內特殊生申請教育儲蓄專戶之資料



評鑑前 物 跨處室行政協調

總務處
提供特教組財產單

校園無障礙設施相關資料及照片

評鑑當日無障礙環境路線安排

協助評鑑當日便當及委員停車位安排協助



評鑑前 物 跨處室行政協調

輔導室

輔導組
◦ 提供特殊生家長參與校內讀書會或是父母成長班紀錄

◦ 提供特殊生參與小團體或是晤談、三級輔導相關紀錄或是照片

資料組
◦ 提供特殊生技藝教育學程參與照片

◦ 提供特殊生寒暑假育樂營參與照片



評鑑前三天
輔導主任PPT模擬報告

特師練習評鑑指標對應找尋紙本、電子檔、試模擬晤談

當日工作分配表的支援行政人員，再次提醒及確認

實習老師及特師協助場佈

<附件二 工作分配表及注意事項>

附件二 111特教評鑑流程與分工表.pdf


評鑑中

時程臨時變更

晤談家長人選:務必提前30分鐘等待

普通班受訪教師人選務必:一次調查三個時段



評鑑後

完成會議記錄 <附件三會議記錄>

特教領域討論及檢討

附件三  111特教評鑑綜合座談會議紀錄 111.12.16.pdf


心得
 依法行事，做好本份，留下紀錄

展現各校特色，寫入並提供佐證資料

特評與特通網/學校自評結合，讓特師時間回歸特生、教學和其家人上

一等功勞歸於過嶺國中全體師生和特生們的家長




