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⾃我評鑑報告1.

學校⾃評具體事實及現況說明

 2 .上次評鑑的建議

學校的改進計畫執⾏情況

熟悉業務



校內
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資料夾 紙本呈現與電⼦檔案命名

工欲善其事必先利其器

計畫會議記錄要放核章版本

照⽚佐證

訂⽴最後完成時間

團隊合作
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評鑑流程

22/08/22 · Week 6 Term 3



��評�結果改�

特推會記錄格式統⼀，標⽰第幾次。

特推會記錄針對上⼀次開會決議說明執⾏情況。

⿎勵普通班教師參加特教研習。

潛能開發班教學研究邀請普通班相關領域⽼師。

訂⽴詳細特殊⽣成績評量規定。



��評�結果改�

潛能開發班授課⽅式應採協同教學。

IEP會議紀錄、簽到表、簽閱單應分開，需家⻑簽名。

助理員工作紀錄應⼝語化。

教室位置安排亦受吵雜聲⼲擾。

教室⾨⼝⾨檻不符合無障礙設施



��評�結果改�

教室⾨⼝⾨檻不符合無障礙設施

已磨掉⾼度並削斜⾨檻，以利輔助器具進出

施
工



⾏政�作
各處室能整合
運作給予特殊

教育⽀持



⾏
政
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學習中⼼教室環境主要規劃有:教學
區、教師辦公區、遊戲活動閱讀區，空
間規畫得宜。財產教具納乾淨整⿑

空間明亮

多功能學⽣桌椅

教學區

教材擺放井然有序

檔案案資料擺放易於
翻閱
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援計畫

專團服

�

午�費

補助

⾏
政
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特教相關經費皆專款專⽤，依學⽣需求規劃經 費及運
⽤，並協助學⽣提出申請相關補助，如:交通費、教科
書、代收代辦費、午餐費補助、學習扶助計畫、資源
班彈性教師調整⼈⼒⽀援、特殊教育助理員、專業團
隊服務⼈員等各項專案計畫申請。
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專業團隊資源與服務
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⾝⼼障礙學⽣鑑定工作全校宣導影⽚



 為我們的孩子多做一點


